Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/15., 7/17,
68/18 i 98/19), c¢lanaka 27., 105. i 159. i 184. Statuta Srednje $kole Metkovi¢ (KLASA: 003-08/19-
02/213; URBROJ: 2117/1-44-1/19-01 od 29. ozujka 2019. g.), Skolski odbor, nakon rasprave provedene
na Nastavnickom vije¢u i Vijecu roditelja, na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2019., donosi

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
Srednje $kole Metkovié

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti Srednje $kole Metkovi¢ (u daljnjem tekstu: Skola) utemeljena na Ustavu
Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima.

Eticka nacela i vrijednosti koje Skola promice su: zastita ljudskih prava i sloboda, zabrana
diskriminacije, uznemiravanja i predrasuda, nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka, nacelo
profesionalnosti, pravo i duznost usavrsavanja, transparentnost i povjetljivost rada, zabrana izmisljanja,
krivotvorenja i plagiranja, kolegijalnost, pridrzavanja etickih nacela u odnosu prema Skoli i prema
ucenicima/ucenicama, zabrana primanja darova, zabrana sukoba interesa i zabrana nepotizma, zastita
ispitanika, zabrana stvaranja okolnosti koje su opasne po zivot, fizicko ili psihicko zdravlje i sigurnost,
zabrana konzumiranja droga i alkohola.

Kodeksom se promicu ljudske, intelektualne slobode, humani odnos medu svim te odgovorno
ostvarivanje prava u skladu s odgovornoscéu u nastavi i drugom stru¢nom radu. ~ Nacela Etickog
kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na osobe koje nisu nastavnici i struc¢ni suradnici, ali
sudjeluju u radu i djelovanju Skole.

Postupci propisani ovim Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje
u njima sudjeluju te nisu alternativa gradanskim, kaznenim, upravnim i disciplinskim postupcima.

Clanak 2.

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na osobe koje nisu nastavnici i
stru¢ni suradnici, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole.

Osobna je odgovornost i zada¢a svakog radnika/radnice ostvarenje najvisih etickih standarda
osobnog ponasanja.

Duznost je poticati eticko ponasanje svojih ucenika/ucenica, suradnika/suradnica i
kolega/kolegica.

Duznost je svakog radnika/radnice savjetovati se s kolegama/kolegicama u slucaju etickih
dvojbi. Svatko u svom djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te dopunjava i oplemenjuje pravila dana
ovim Etickim kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture i zivotnog iskustva.

Clanak 3.
Eticki kodeks omogucuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnika/suradnica.

II. TEMELJNA NACELA ETICKOG KODEKSA
Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Clanak 4.
Nastavnik/nastavnica i strucni suradnik/suradnica treba postovati pozitivne propise i

pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu
propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

Nacelo postovanja dostojanstva osobe



Clanak 5.

Nastavnik/nastavnica i strucéni suradnik/suradnica treba postovati dostojanstvo svih osoba s
kojima je u doticaju pri obavljanju poslova.

Nastavnik/nastavnica i struéni suradnik/suradnica ima pravo traziti postovanje svoje osobnosti
od svih s kojima je u doticaju.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili
koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih posla ili smanjuje
kvalitetu Zivota te osobe.

Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki kao
1 stvaranje ili pridonosenja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu
osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju.

Nacelo zabrane diskriminacije, uznemiravanja i predrasuda

Clanak 6.

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanije diskriminacije prema rasi ili etnickoj
pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovinskom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom polozaju, radnom
mjestu, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu,
rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su strucnosti, sposobnost i profesionalnost te postignuti
rezultati u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

Clanak 7.

Neprihvatljiv je svaki oblik uznemiravanja pod ¢im se podrazumijeva svako nezeljeno ponasanje
prema drugoj osobi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
obavljanje posla ili smanjuje kvalitetu Zivota, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje karakterizira izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane. Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Neprihvatljivim se smatra vrSenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vistu
ponasanja kao i zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistrazivanja
prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Uobicajena komunikacija, $ale, dobronamjerna kritika kao 1 odnosi spolne i druge intimne naravi
medu nastavnicima/nastavnicama i struénim suradnicima/suradnicama koji se temelje na slobodnom
pristanku i uzajamnom postovanju — pripadaju u podrudje privatnosti i nisu krsenje Etickog kodeksa.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 8.

Nastavnik/nastavnica, stru¢ni suradnik/suradnica i ucenik/ucenica trebaju se ponasati u skladu s
nacelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljucuje svaki oblik neravnopravnosti, zlostavljanja,
uznemiravanja ili omalovazavanja.

Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

Nastavnici/nastavnice ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivhom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Clanak 9.
Nastavniku/nastavnici se jamdi pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i skolskim
kurikulumom.
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Nacelo profesionalnosti
Clanak 10.

Nastavnik/nastavnice i struéni suradnik/suradnica treba prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savijesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima/ucenicama, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

U svom djelovanju i svi drugi radnici/radnice Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti,
objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

Svi radnici/radnice Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se
kloniti procjene struénosti kolega/kolegica i javnog iznosenja takvih procjena.

Pravo i obveza usavrSavanja i pravo napredovanja

Clanak 11.

Svim nastavnicima/nastavnicama i stru¢nim suradnicima/suradnicama Skola treba priznati pravo
na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje kroz cjelozivotno ucenje u skladu s osobnim
moguénostima i planovima 1 osigurati odgovarajuce uvjete za to.

Nedopustiv je svaki oblik diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta profesionalnog
napredovanja te u postupku napredovanja.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su strucnost, sposobnost i profesionalnost te postignuti
rezultati u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

Nacelo slobode misljenja i izraZavanja

Clanak 12.
U svim podru¢jima zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

Zabrana izmisljanja, krivotvorenja i plagiranja

Clanak 13.

Nastavnici/nastavnice i strucni suradnici/suradnice ne smiju znanja i radove ucenika/ucenica
koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

Zabranjeno je izmisljanje, krivotvorenje te plagiranje u provodenju istrazivanja, recenziji ili
objavljivanju rezultata.

Svaki oblik izmisljanja, krivotvorenja i plagiranja smatra se neposrednom povredom Kodeksa.

Povreda je Kodeksa prepisivanje ili preuzimanje zamisli, ideja, tijeci i rezultata kolega/kolegica i
prikazivanje kao svojih.

Izmisljanjem i krivotvorenjem smatraju se i iskrivljeno i neistinito obavjestavanje o vlastitim
postignucima, krivotvorenje preporuka.

III. ODNOS NASTAVNIKA/NASTAVNICA I STRUCNIH SURADNIKA/SURADNICA
PREMA UCENICIMA/UCENICAMA

Clanak 14.

Nastavnici/nastavnice koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima/ uéenicama
trebaju:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima srednjeg odgoja 1
obrazovanja,
- prenositi u¢enicima/ucenicama znanja iz svojega predmeta ili podrudja,
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu,
- obradivati nastavne sadrzaje na nacéin prihvatljiv i razumljiv ucenicima/ucenicama kako bi ih
potakao/potakla na raspravu i izrazavanje misljenja,
- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika/ucenica,
- ocjenjivati u¢enike/ucenice pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno,
- saslusati i uvazavati ucenikovo/ucenic¢ino misljenje.
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Nastavnici/nastavnice u nastavnom procesu trebaju promicati humane vrijednosti i suvremena
znanstvena dostignuca, koristiti izvanskolske moguénosti poucavanja i ucenja (terenska nastava, projekti),
koristiti suvremene didakticke strategije u nastavi, koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajudi
metodicke vrijednosti, poticati ekolosku svijest kod ucenika/ucenica.

Clanak 15.
Ucenici/ucenice su duzni nastavnike/nastavnice upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj
na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici/ucCenice ne smiju rabiti nedopustena tehnicka
pomagala, prepisivati od kolega/kolegica ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

IV. ODNOS NASTAVNIKA/NASTAVNICA I STRUCNIH SURADNIKA/SURADNICA
PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 16.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnik/nastavnica i strucni
suradnik/suradnica treba nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova nastavnik/nastavnica i struéni suradnik/suradnica treba primijeniti svoje
strucno znanje na nacin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti
odgoja i obrazovanja.

Clanak 17.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnik/nastavnica i
struéni suradnik/suradnica se treba sluziti hrvatskim standardnim jezikom i razumljivo se izrazavati.
Posebnu pozornost nastavnik/nastavnica i strucni suradnik/suradnica treba obratiti na osobe s
invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

Zabrana primanja darova
Clanak 18.

Nastavniku/nastavnici i sttu¢nom suradniku/suradnici nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili
drugih gradana primati darove, wusluge ili ih poticati na darivanje, pruzanje usluga
nastavnicima/nastavnicama i struénim suradnicima/suradnicama ili drugim osobama za koje postoji
izvjesnost da su u svezi sa nastavnicima/nastavnicama i stru¢nim suradnicima/suradnicama.

Clanak 19.
Nastavnik/nastavnica i struéni suradnik/suradnica se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije,
a svojom aktivnoséu kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

V. MEDUSOBNI ODNOSI NASTAVNIKA/NASTAVNICA I STRUCNIH
SURADNIKA/SURADNICA

Clanak 20.
U medusobnim odnosima nastavnici/nastavnice i stru¢ni suradnici/suradnice trebaju iskazivati
uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 21.
Nastavnik/nastavnica i struéni suradnik/suradnica ne smije druge nastavnike/ nastavnice i
stru¢ne suradnike/suradnice u Skoli ometati u obavljanju njihovih poslova.
Nastavnik/nastavnica i strucni suradnik/suradnica trebaju redovito razmijenjivati informacije i
misljenja o radnim i stru¢nim pitanjima.
Nastavnik/nastavnica 1 struéni  suradnik/suradnica trebaju  postovati polozaj svojih
kolega/kolegica i s njima raditi u interesu $to kvalitetnijeg obavljanja $kolske djelatnosti.
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Clanak 22.
U okviru svoga polozaja ravnatelj/ravnateliica Skole treba poticati nastavnike/nastavnice i
struéne suradnike/suradnice na kvalitetno i uéinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje,
postivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VI. JAVNO NASTUPANJE NASTAVNIKA/NASTAVNICA I STRUCNIH
SURADNIKA/SURADNICA

Clanak 23.
Skolska tijela trebaju poticati nastavnike/nastavnice i struéne suradnike/suradnice na javno
nastupanje, slobodu izrazavanja 1 iznoSenja svojih gledista.

Clanak 24.

Kod javnog nastupa u kojima predstavlia Skolu, nastavnik/nastavnica i struéni
suradnik/suradnica moze iznositi $kolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim
znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima nastavnik/nastavnica i strucni suradnik/suradnica ne predstavlja
Skolu, a koji su tematski povezani sa Skolom, nastavnik/nastavnica i struéni suradnik /suradnica je duzan
naglasiti da iznosi osobno glediste.

U slucaju pokretanja prekrsajnih ili drugih postupaka protiv  zaposlenika/zaposlenica
ravnatelj/ravnateljica svojim polozajem i autoritetom treba zastititi zaposlenika/zaposlenicu od svih
ponasanja protivnih ovom Kodeksu, te pomodi i uputiti zaposlenika/zaposlenicu svim zakonskim i
drugim moguénostima koje mu/joj stoje na raspolaganju.

Zastita ispitanika
Clanak 25.
Pri provodenja istrazivanja, od nastavnika/nastavnica i struénih suradnica zahtijeva se
pridrzavanje odgovarajucih propisa o zastiti ispitanika.
Pri istrazivanju je potrebno jamciti dobrovoljno sudjelovanje svih ispitanika na temelju
informiranog pristanka, povijetljivosti, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima.

Zabrana nepotizma
Clanak 26.
Zabranjen je svaki oblik nepotizma.
Potrebno je izbjegavati zaposljavanje osoba koje su ¢lanovi obitelji ili u drugom bliskom odnosu
s ve¢ zaposlenim osobama u Skoli.

Primanje darova
Clanak 27.
Nastavnici/nastavnice, stru¢ni suradnici/suradnice, ravnateljica i drugi radnici zaposleni u Skole
ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati darove zbog kojih bi se moglo pretpostaviti da
utjecu na profesionalnost 1 objektivnost u obavljanju posla i donosenju odluka.

VII. ETICKO POVJERENSTVO
I POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 28.
Za promicanje etickih nacela i pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja
obveza iz etickog kodeksa u Skoli se osniva Eticko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.
Eticko povjerenstvo odluc¢uje o  davanju suglasnosti za provodenje istrazivanja medu
ucenicima/ucenicama Skole.
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Clanak 29.
Eticko povijerenstvo imenuje ravnatelj/ravnateljica na prijedlog Nastavnic¢kog vijeca.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana/clanice od kojih je jedan predsjednik/predsjednica.
Mandat etickog povjerenstva je tri godine.

Clanak 30.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o povredama
etickih nacela Kodeksa.

Zahtjev moze podnijeti nastavnik/nastavnica i struéni suradnik/suradnica, ucenik/ ucenica,
roditelj ili skrbnik koji smatra da je neki od obveznika primjene Etickog kodeksa postupio suprotno
odredbama Kodeksa.

U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa treba osigurati jednake moguénosti prituzbe i
ravnopravan polozaj za sve sudionike.

Ako se miSljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tice ponasanja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike, Povijerenstvo se prosiruje za dva clana koji se imenuju iz reda ucenika, a
imenuje ih Vijece ucenika.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Clanak 31.
Zahtjev za suglasnost za provodenje istrazivanja medu ucenicima/ucenicama Skole podnosi se u
obrascu Skole.
Za ispitivanje (anketiranje) uéenika i uéenica koje se odnosi na redovitu djelatnost Skole i ono
§to iz nje proizlazi (npr. samovrednovanje, evaluacija predavanja i radionica) ne podnosi se zahtjev
Etickom povjerenstvu.

Clanak 32.
Na pitanja iz svoje nadleznosti Eticko povjerenstvo donosi misljenje u roku 30 dana od dana
podnosenja pisanog zahtjeva.
Misljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka Eticko povjerenstvo donosi jednoglasno.
Ako misljenje nije dano jednoglasno, clan Povjerenstva koji je imao razliciti stav od ostalih
(veéine), ima pravo svoje izdvojeno misljenje priloziti uz misljenje povjerenstva.
Protiv misljenja Povjerenstva nije dopustena Zalba.

Clanak 33.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesée o svom radu.
Nacin rada Etickog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

VIII. UPOZNAVANJE NOVIH NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA
S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA
Clanak 34.

Ravnatelj/ravnateljica Skole ili osoba koju ravnatelj/ravnateljica ovlasti, duzan/duzna je svaku
osobu s kojom je sklopljen ugovor o radu upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa prije pocetka
rada u Skoli.

IX. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 35.
Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploci i web stranici Skole.

X. STUPAN]JE NA SNAGU

Clanak 36.
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Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci i web
stranici Skole.

Clanak 37.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks (Broj:206/09 od 26.
veljace 2009. g.)

KILASA: 602-03/19-01/969
Utbroj: 2117/1-44-04/19-01
Metkovi¢, 27. prosinca 2019.

Predsjednica Skolskog odbora

Ana Vidovi¢

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci i web stranici Skole 27. prosinca 2019 i stupa na snagu
4. sije¢nja 2020. godine.

Ravnatelj

Marijo Obradovi¢, dipl. oec.



